
月

働き方改革や健康経営に関心のある企業／団体様対 象

2026.2.9

モニター企業様募集
に関する説明会

参加申し込みはこちらから！

仕事と介護の両立支援サービス

15:00〜16:45
甲府商工会議所　201号会議室

※14:30受付開始

山梨県甲府市相生２丁目２−１７

内　容
なぜ今、仕事と介護の両立が必要なのか？
仕事と介護の両立支援サービスのご紹介
モニター企業様募集に関するご説明
ネットワーキング・交流会（会場参加の方限定）

〒400-0035 山梨県甲府市飯田3-1-2 株式会社山梨中央銀行
株式会社グッドウェイ
メディトリーナ株式会社

プロジェクト運営パートナー
YCCグループ
ウェルフェア株式会社
HP ：https://wel-fare.jp/

メールまたはホームページのお問い合わせフォームからお
気軽にご相談ください。

Tel:：055-227-1811 /／Emai：: yccegy@ycc.co.jp

仕事と介護を両立できる未来を創る、豊かな高齢社会を創造する仕事と介護を両立できる未来を創る、豊かな高齢社会を創造する

モニター企業募集の詳細は裏面をご覧ください。

申し込みURL：https://forms.gle/ULAavVbxpszUoqhw5

★オンライン視聴可能です★　※参加用URLは別途ご案内いたします。

https://forms.gle/ULAavVbxpszUoqhw5


1.実態調査（アンケートの聴取と分析）
2.調査結果のフィードバックと意見交換
3.調査結果と意見交換を踏まえた対策案のご提案
4.介護に関する基礎情報の提供支援
5.研修やワークショップの実施支援
6.個別相談の充実支援（相談窓口の設置）
7.コミュニティの形成支援
8.人事労務制度の充実支援

提供するサービスのメニュー

仕事と介護の両立支援サービス
モニター企業様向けキャンペーンの詳細

モニター企業様向けサービスの流れ（１ヶ月程度で実施）

モニター企業様向け
キャンペーン（無償）の範囲

モニター期間終了後も有償サービスの契
約により、他のサービスをご利用いただ
けます。

実態調査の目的・調査項目・アウトプット

1.介護経験の有無、現在の介護状況
2.企業内の介護支援制度の把握と利用状況
3.介護支援制度を利用しなかった理由
4.介護に関する企業内の相談先
5.今後３年以内に介護を行う可能性
6.介護に対する不安、介護離職の可能性
7.公的介護保険制度の知識について

実態調査により、「介護をしながら働く従業員の実態把握」「将来的な親の介護への
不安」「介護に関する知識レベル」「企業内の支援制度の評価」などを把握すること
ができ、「介護離職防止」に向けた対策検討の一歩となります。

アンケート項目の一部

集計結果をグラフで可視
化し、わかりやすいレポ
ートを提出します。

1. 申込み
（お客様⇒当社）

2. 事前ヒアリング
（お客様⇔当社）

電話、メール、WEBな
どによる申込み

現状の取組状況ヒアリング
アンケート項目の検討

WEBアンケートの開始

4. 報告レポートの作成
（当社）1W程度

アンケート回答結果の集計・分析
報告レポート作成

アンケート分析結果の報告
意見交換／今後の対策検討

3. アンケート実施
（お客様）1W～2W

5. 報告・意見交換
（お客様⇔当社）

6.提案・アドバイス
（お客様⇔当社）

必要に応じて、
今後の対応策に関してご提案

モニター企業の募集には限りがございますので、
お早めにお問い合わせください。

先ずは実態把握から！


